StudioKappa

EMPOWERMENT

PERSONE e AZIENDE ¢ COMUNITA e TERRITORI

Sperimentare  l'approccio  del
Dragon Dreaming per valorizzare
I'intelligenza collettiva in progetti

creativi, sostenibili e condivisi

Molti progetti rimangono per lungo tempo insabbiati
senza riuscire ad entrare in azione, altri nascono da
buone intenzioni ma si perdono lungo il percorso,
altri arrivano a meta, ma la loro portata non deposita
in  trasformazioni  durature: mancano visione
condivisa, coinvolgimento reale delle persone,
sostenibilita nel tempo. La progettazione rischia cosl
di diventare un adempimento tecnico, separato dalla
vita delle comunita e delle organizzazioni. Si rinuncia
ad impatto e innovazione. Il training propone un
approccio al co-design di interventi che integra sogni,
pianificazione, azione e valutazione, valorizzando
I'intelligenza collettiva e rafforzando partecipazione,
responsabilita e senso di appartenenza.

ﬁ SCADENZA ISCRIZIONI: 5 MAGGIO 2026
€ Costo: 150,00 € - 120,00 € PRO CAPITE PER GRUPPI DI

ALMENO 3 PARTECIPANTI DELLA STESSA ORGANIZZAZIONE

CO-PROGETTARE
VISION DRIVEN

MILANO, 6 — |3 — 20 GIUGNO 2026

WORKSHOP

A CURA DI
ANNA ZUMBO

dalle ore 9.00 alle ore 18.00

La location viene definita in base
Q alle caratteristiche del gruppo

dei partecipanti.
METODOLOGIA
Il workshop, mettendo al centro le esperienze
reali dei partecipanti e si struttura sul ciclo del
progetto del Dragon Dreaming, approccio
olistico alla progettazione.
Si lavora sullintero ciclo del progetto
costruendo avanzamento reale sui percorsi
personali e collettivi dei partecipanti, con un

ritmo dinamico, creativo e collaborativo.
PARTECIPANTI

Professionisti della progettazione, educatori,
operatori  sociali,  associazioni e che
desiderano co-progettare interventi condivisi,

o INFORMAZIONI E ISCRIZIONI:

INFO@STUDIOKAPPA.IT - CELL. +39 347.8672467
WWW.STUDIOKAPPA.IT

ANNA ZUMBO - Rafforzamento delle organizzazioni e sviluppo di comunita
Collabora con enti pubblici e privati, istituzioni e imprese in Italia e paesi dell’Africa e del
centro America. Si occupa principalmente di disegno e management di interventi per la
riduzione della poverta, nuovi modelli di welfare, coesione sociale e sviluppo locale
mettendo al centro l'attivazione della partecipazione, la ridefinizione delle culture
organizzative e |'empowerment delle comunita e dei territori. Dirige il Programma
“Alfabetizzare on e insegnare a ripetere parole, ma a dire la propria parola” e la Scuola
“Coesione, Innovazione e societa plurale”.


http://www.studiokappa.it/

