StudioKappa

EMPOWERMENT

PERSONE e AZIENDE ¢ COMUNITA e TERRITORI

Ruolo e competenze degli ETS
per comunita aperte, coese,
potenti e generative

Il Training punta a sviluppare approcci e competenze del
Terzo Settore per qualificare i propri interventi
costruendo senso di comunita e generando pratiche
inclusive, ecologiche e trasformative sui territori. Offre
uno spazio di scoperta e sperimentazione di come non
solo “fare cose nuove”, ma “fare nuove le cose”. Rafforza
il senso di identita e del valore dell'impegno volontario
nel mondo/territorio; sviluppa senso di appartenenza e
partecipazione e apre ai volontari la possibilita di
scegliere approcci e strumenti coerenti con il nuovo che
stanno sperimentando: modalita di relazione, di
partecipazione, di organizzazione, di connessione con
altri soggetti e con i territori che siano piu efficaci e
orientati a costruire in modo consapevole sul territorio
nuova identita e razionalita del noi.

ﬁ SCADENZA ISCRIZIONI: 30 APRILE 2024

€  Cos10:200,00€

IDENTITA’ E
RAZIONALITA’
DEL NOI

TRAINING
A CURA DI

ANNA ZUMBO

Pavia, 18/19 MaGGIo 2024

Q

METODOLOGIA

La formula & quella del training, cioe
dell’allenamento, dell'imparare facendo con
metodologie attive e non direttive, ad alto
coinvolgimento dei partecipanti.

dalle ore 9.00 alle ore 18.00

La location viene definita in base
alle caratteristiche del gruppo
dei partecipanti.

PARTECIPANTI

Organizzazioni non commerciali o commerciali
costituite come  Associazione, Comitato,
Fondazione o impresa che perseguono finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale e sono
senza scopo di lucro.

G INFORMAZIONI E ISCRIZIONI: WWW.STUDIOKAPPA.IT
INFO@STUDIOKAPPA.IT - CELL. +39 347.8672467

‘ ANNA ZUMBO - Rafforzamento delle organizzazioni e sviluppo di comunita
Collabora con enti pubblici e privati, istituzioni e imprese in Italia e paesi dell’Africa e del centro
L America. Si occupa principalmente di disegno e management di interventi per la riduzione della
poverta, nuovi modelli di welfare, coesione sociale e sviluppo locale mettendo al centro
I’attivazione della partecipazione, la ridefinizione delle culture organizzative e I'empowerment
delle comunita e dei territori. Dirige il Programma “Alfabetizzare on & insegnare a ripetere
parole, ma a dire la propria parola” e la Scuola “Coesione, Innovazione e societa plurale”.


http://www.studiokappa.it/

